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Stellung der IGS im Gesamtsystem des Montessori-
Zentrums Hofheim

Die Integrierte Montessori-Gesamtschule Hofheim ist ein Teil der umfassenden
Bildungsinstitution ,Montessori-Zentrum Hofheim". Dieses hat sich zu einem
wesentlichen Ziel gesetzt, von der Kindheit bis ins junge Erwachsenenalter einen
Bildungsgang nach den Prinzipien Maria Montessoris zu verwirklichen : Kindern
und Heranwachsenden soll ,Montessorianische Bildung aus einem Guss"
angeboten werden.

Innerhalb dieses Systems bildet die IGS die Sekundarstufe I und tbernimmt
so die Funktion eines Bindegliedes zwischen der Primarstufe und dem Ubergang
in die - geplante - eigene Montessori-Oberstufe (Sekundarstufe IT) oder in das
Berufswesen bzw. in weiterfiihrende allgemeinbildende oder berufliche
Schulen.

In dieser Schliisselposition zwischen der ,, Grundschule als Ort grundlegender
Erfahrung" einerseits und gesellschaftlich geforderten
Abschlussqualifikationen andererseits fiihrt sie wesentliche inhaltliche und
organisatorische Prinzipien des Kinderhauses und der Montessori-Grundschule
kontinuierlich fort und erweitert diese.

Sie versteht sich daher als eine Schule fiir alle Kinder. Insofern wird bei der
Neuaufnahme von Schiilerinnen und Schiilern bewusst darauf geachtet, dass
Kinder und Jugendliche mit unterschiedlicher Leistungsfdhigkeit in einem
ausgewogenen Verhdltnis aufgenommen werden.

Sie verfolgt das Ziel, den Bildungsanspruch des Hessischen Schulgesetzes fiir
die Sekundarstufe mit Hilfe der von Maria Montessori entwickelten
pddagogischen Prinzipien umzusetzen.

Leitideen
.Durch die Verbesserung des Individuums muB die Erziehung die Gesellschaft
verbessern helfen." Der ,einzige sichere Fihrer der Erziehung" besteht
darin, ,die Personalitdt des Kindes zu fordern. " Diese dem Schulkonzept
zugrunde liegenden Uberzeugungen Maria Montessoris bedeuten fiir uns
Folgendes :
Bildung umfasst mehr als den Erwerb von Wissen.
M. Montessori strebte die Entwicklung der Gesamtpersdnlichkeit an, z. B.
durch Sinnesschulung, durch die Entwicklung von Intelligenz und durch
handelnde Aneignung der Wirklichkeit.



Letztendlich ging es ihr dabei auch um einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der menschlichen Gesellschaft.

Insofern ist Bildung nicht als ein ,wertfreies" Produkt zu sehen, dessen
oberstes Ziel etwa die bestmadgliche Sicherung persénlicher Chancen auf
dem Arbeitsmarkt ware. Vielmehr geht es auch um eine klare
Werteorientierung, um die Herausbildung von Normen, die ein sinnvolles
menschliches Miteinander ermaglichen - mit anderen Worten: um die
.Erziehung zum Weltbiirger".

Lernen als lebenslanger Prozess des Menschen, sich seine Umwelt
anzueignen, gliickt dann in besonderem MaBe, wenn Umweltanforderungen
und persénliche Bediirfnisse, Interessen und Fdhigkeiten in einem
angemessenen Spannungsverhdltnis stehen (Forderung, aber nicht
Uberforderung).

Lernprozesse verlaufen dann besonders effizient, wenn sie auf das
Begreifen von komplexen Zusammenhdngen ausgerichtet sind
(.systemisches Lernen”, ,vernetztes Lernen" , Erwerb von
.Schliisselqualifikationen®).

Riicksichtnahme auf die Unterschiedlichkeit in der individuellen
Entwicklung ermadglicht optimales Lernen (M. Montessori betrachtet das
Kind als .Baumeister seiner selbst", das sich nach einem ..inneren Bauplan®
entwickelt).

In einer anregenden und (heraus-)fordernden Umwelt (.vorbereitete
Umgebung") sucht sich das .normalisierte” Kind / der Jugendliche die
Aufgaben, die fiir seine personliche Weiterentwicklung notwendig sind,
und bearbeitet sie hochst konzentriert (.Polarisation der
Aufmerksamkeit"), wenn ihm die entsprechenden Entscheidungs- und
Handlungsspielrdume eingerichtet werden (.freie Wahl der Arbeit").

Bildungsziele

Entfaltung der Gesamtpersonlichkeit durch intellektuelles, praktisches
und kreatives Arbeiten

Befdhigung zum verantwortungsbewussten und friedfertigen Handeln als
unabhadngiges und selbstdndiges Individuum und als Weltbiirger
Entwicklung von Achtung, Toleranz. Gerechtigkeitsempfinden und
Solidaritdt

Erwerb wesentlicher Kenntnisse tber Natur, Kultur, Technik und
Gesellschaft und deren Zusammenhdnge



6rundlegende Prinzipien der Montessori-Pddagogik

e Entwicklung in Phasen: Zeit und Raum fiir das Individuum
Entwicklungsprozesse verlaufen nicht immer gleichformig und stetig, sondern
hdufig in Schiiben. Insofern orientieren wir uns an M. Montessoris
Phasenmodell und organisieren die Bildungsprozesse im Montessori-Zentrum
entsprechend (wobei individuellen Besonderheiten nach Absprache mit den

SchiilerInnen und Eltern Rechnung getragen wird) -s. Anlage 1, Entwicklung in Phasen:
Zeit und Raum fiir das Individuum™:

® Heterogenitat als Prinzip: Die altersgemischte Lerngruppe

Altersgemischte Lerngruppen bieten erhebliche Vorteile :

Sie ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern, ihrer kérperlichen und
geistigen Entwicklung gemdB in einer festen Bezugsgruppe zu lernen. Dort
erhalten sie durch Lernangebote und Materialien auf unterschiedlichem
Niveau, durch die vielfdltigen Arbeiten der MitschilerInnen und durch deren
unterschiedlichen Entwicklungs- und Erfahrungsstand eine Vielzahl
fachlicher, praktischer und kreativer Anregungen.

Dies ermdglicht es den SchiilerInnen (gegebenenfalls partiell auf einzelne
Fachgebiete begrenzt) oberhalb oder unterhalb des fiir einen Jahrgang (z.B.
in den Rahmenpldnen und im schulspezifischen Curriculum) vorgesehenen
Fachniveaus zu arbeiten, ohne ihre Bezugsgruppe verlassen zu miissen.

So fordern jahrgangsiibergreifende Gruppen individualisiertes Lernen und
damit auch die Integration von SchiilerInnen mit besonderen
Lernbegabungen/-stdrken oder Lernschwdchen.

Dariiber hinaus bildet die altersgemischte Gruppe ein besonders geeignetes
Fundament fiir soziales Lernen. Durch den dreijdhrigen Verbleib besteht
einerseits die Moglichkeit, feste Beziehungen und Freundschaften zu
Gleichaltrigen, dlteren oder jlingeren Kindern bzw. Jugendlichen aufzubauen.
Gleichzeitig kénnen die jungen Menschen Erfahrungen in unterschiedlichen
sozialen Rollen sammeln (z. B in der Rolle des ,Jiingeren", des ,Alteren®, des
.Neulings" , des ,Erfahrenen®, des .Lernenden®, des ,Experten®, des
.Helfers", des , Hilfe- Annehmenden"), ohne auf Dauer in diesen Rollen
festgelegt zu sein.



Ferner fordert die recht lange Verweildauer in einer festen Gruppe die
verbindliche Gestaltung des Miteinanders geradezu heraus: Regeln und
Rituale miissen entwickelt, erprobt, tradiert und gegebenenfalls modifiziert

werden.

Die Erfahrung der Heterogenitdt ( beziiglich Alters, des Wissensstandes, der
Fdhigkeiten , Interessen und der personlichen Eigenheiten) erleichtert die
Entwicklung von gegenseitiger Achtung, Riicksichtnahme und Toleranz. Sie
fordert dariiber hinaus den Teamgedanken, wenn die Unterschiedlichkeit fiir
gemeinsame Vorhaben fruchtbar gemacht wird.

Schaffung optimaler Lernvoraussetzungen: Die vorbereitete

Umgebung

Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Lernen bendtigt als
Voraussetzung ein geeignetes Umfeld; M. Montessori nennt dies: die
vorbereitete Umgebung.

Dieser Begriff umfasst mehr als die rdumliche und sdchliche Ausstattung.
Er beinhaltet ebenso das bereit gestellte Material, das Verhalten von
LehrerInnen und ( so ergdnzen wir besonders im Hinblick auf die
Sekundarstufe I ) MitschiilerInnen / Eltern sowie die Arbeitsatmosphare.

Wichtige Merkmale sind u.a.:

angenehme duBere Gestaltung

auf die Bediirfnisse der Kinder / SchiilerInnen zugeschnittenes
Mobiliar

ruhige und konzentrierte Arbeitsatmosphdre

anregendes Material (das die .Polarisation der Aufmerksamkeit" fordert)
angemessenes Lehrerverhalten

unterstiitzende und kooperative MitschiilerInnen

Die duBeren Bedingungen diirfen keine Beschrdnkungen

auferlegen, vielmehr sollen sie spontanes Verhalten beglinstigen
(.gleichzeitiges Zusammenbestehen von Ordnung, Disziplin und
Spontaneitdt™)

o Das Material
Im Montessori-Zentrum Hofheim gestalten die Kinder bereits im
Vorschulalter ihre Lernprozesse anhand des von M. Montessori



entwickelten Materials ( z. B. zur Sinnesschulung, Sprachanalyse, zur
Entwicklung des mathematischen Verstdndnisses und zur praktischen
Schulung ( ..Ubungen des praktischen Lebens")).
Diese Materialen zeichnen sich durch folgende Merkmale aus :
Anregungspotential , Aufforderungscharakter
Ermoglichung von ,handelndem® Lernen
Isolation der Schwierigkeiten
Immanente Struktur, systematischer Aufbau des Materials
.eingebaute” Erfolgskontrolle
Vermittelbarkeit in einer ,Drei-Stufen-Lektion"
Ubersichtliche und geordnete Darbietung des Materials

Verdnderte Lehrerrolle: Lernbegleiter und Lernberater

Eine wesentliche Bedingung fiir die Forderung von selbsttatigem und
eigenverantwortlichem Lernen ist eine verdnderte Lehrerrolle oder -
globaler betrachtet - eine verdnderte Haltung der Erwachsenen
gegeniiber dem Kind und dem Jugendlichen. Sie ist im wesentlichen
gekennzeichnet durch Respekt vor der Personlichkeit des Kindes bzw.
des Heranwachsenden und durch das Vertrauen in die immanenten
individuellen Entwicklungskrdfte, deren Entfaltung Erwachsene durch
das Bereitstellen einer vorbereiteten Umgebung kraftig unterstiitzen
sollen.

Als weiteres Merkmal umfasst diese Haltung kritische Selbstreflexion
und beobachtende Distanz des Erwachsenen. Fehler oder Probleme
werden als notwendiger Teil des Lernprozesses betrachtet und
insofern nicht geahndet, sondern analysiert und als Grundlage fiir die
Fortentwicklung (z. B. des Materials, der vorbereiteten Umgebung)
genommen.

Unter anderem gelten folgende Kennzeichen als Kriterien fiir eine
verdnderte Haltung des Erwachsenen:
Férderung des Aufbaus von intrinsischer Lernmotivation ( z. B.
maglichst durch Verzicht auf Lob und Tadel)
Achtung vor dem Kind
Unterstitzung der Selbsttdtigkeit und Selbststeuerung des
Kindes durch grofle eigene Zuriickhaltung ("Hilf mir, es selbst zu
tun®)
Férderung der kindlichen Unabhangigkeit (.. sich selbst
tiberflissig machen")



GroBe Zuriickhaltung in Bezug auf Wiinsche und Anordnungen
Selbstbeobachtung und Selbstreflexion mit dem Ziel, eigene
Fehler zu beseitigen ( z B. ..Zorn" und ., Hochmut" ; dies konnte
man heute zum einen mit hemmender, negativer Emotionalitdt
umschreiben, die zum Aufbau von Lernblockaden fiihrt; zum
anderen kénnte man dies als die demonstrierte Uberlegenheit
des Erwachsenen bezeichnen, die Neugierverhalten und
Erkundungsdrang einschrdnkt)

Eher Beobachtung der SchiilerInnen als Bewertung

Genaue Diagnose des individuellen Lern- und Entwicklungsstandes
und der Motivationsstrukturen

Geduld und Vertrauen

Gute Kenntnisse liber Funktion und Handhabung des Materials

Zusammenfassend kann man in der Terminologie moderner Pddagogik
die von M. Montessori geforderte Haltung als Abkehr von einem
Verstdndnis begreifen, das den Lehrer als den dominanten Steurer und
Organisator des Lernprozesses begreift, als Abschied vom
lehrerzentrierten Unterricht. Vielmehr muss sich der Lehrer als
Lernbegleiter und Lernberater verstehen.

Herausforderung fiir Eltern und SchiilerInnen:
Neudefinition der eigenen Rolle

Die Einbindung aller am Erziehungs- und Lernprozess Beteiligten und
ihre Identifikation mit den im Schulkonzept aufgegriffenen Ideen
Maria Montessoris spielt fiir das Gelingen eine wesentliche Rolle
("corporate identity") .

So miissen sich nicht nur die LehrerInnen neu orientieren.

Auch die Eltern miissen bereit sein, ihre Rolle und Haltung neu zu
definieren und sich ebenso wie die Lehrkrdfte als Begleiter der Kinder
zu verstehen. ErziehungsmaBnahmen, die z. B. durch Druck,
Liebesentzug, hdusliches Uben gegen den Willen der Kinder oder durch
Belohnungen den gewiinschten schulischen Erfolg herbeifiihren wollen,
erscheinen kontraproduktiv zu den in der Montessori-Schule
verfolgten Bildungszielen.

Damit eine vertrauensvolle, gute Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elternhaus gelingen kann, werden Diskussionsgremien und
Fortbildungsveranstaltungen angeboten. AuBerdem wird durch



erweiterte Mitbestimmungsrechte in den schulischen Gremien die
verantwortungsvolle Zusammenarbeit gefordert.

Die SchiilerInnen sollen die Bereitschaft entwickeln, sich der
anspruchsvollen Aufgabe des selbsttdtigen und selbst verantworteten
Lernens zu stellen. D.h. sie miissen ihre Rolle als Baumeister der
eigenen Personlichkeit und damit als Gestalter ihres gegenwdrtigen und
zukiinftigen Lebens akzeptieren. Dies bedeutet beispielsweise,
effizient in der Schule zu arbeiten und gegebenenfalls freiwillig zu
Hause den Lernstoff zu vertiefen, falls dies zur Erreichung der
eigenen Ziele notwendig ist. Auch kann diese Haltung einschliefen,
Schwdchen zu offenbaren und Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Praktische Umsetzung der Montessori-Prinzipien in der
Sekundarstufe I der IGS Hofheim

Aufgrund ihrer Briickenfunktion zwischen der Einfiihrung in schulische
Lernprozesse (Primarstufe), der Vermittlung von Abschlussqualifikationen und
der Befdhigung zur Mit-Gestaltung der zukiinftigen Gesellschaft muss die
Integrierte Gesamtschule Folgendem eine besondere Bedeutung beimessen:
Bestimmung des Verhdltnisses von freiem, selbstgesteuertem Lernen und
notwendigem Pflichtpensum
Schaffung optimaler Lernbedingungen
Vorbereitung auf die gesellschaftlichen Anforderungen, mit denen sich
die SchiilerInnen als kiinftige Erwachsene auseinandersetzen miissen.

Dies hat M. Montessor:i in ihrer Vision einer alternativen Bildung fiir
Heranwachsende ( .Erdkinderplan®) deutlich dargestellt. Auch wenn man
Montessori nicht in ihrer radikalen Abkehr von Schule und Elternhaus folgen
will, gilt es fiir die Sekundarstufe I einer Integrierten Montessori-
Gesamtschule, die ,vorbereitete Umgebung” schulisch weiterzuentwickeln und
den Montessorianischen Ideen anzundhern.

Zum einen bedeutet dies inhaltlich und organisatorisch eine Neubestimmung der
an Montessori-Schulen traditionell verankerten Unterrichtselemente
.Freiarbeit" und .gebundener Unterricht®. Es verlangt auch die Einfiihrung
geeigneter Riickmeldesysteme sowie den Einsatz von modernen Medien und
traditionellem Unterrichtsmaterial. Zum anderen bedeutet dies eine Offnung
der Schule nach innen und nach auflen.



Folgende fiinf Sdulen des Unterrichts (= Freie Wahl der Arbeit, gebundener
Unterricht, Wahlpflichtunterricht, Kreis, Freizeitangebote ) stellen fiir uns
die notwendigen Balance zwischen Freiheit und Bindung her, ermoglichen
Individualisierung, Differenzierung und soziales Lernen:

Selbstbestimmtes Lernen: Freie Wahl der Arbeit

In der Freiarbeit wird besonders das Montessorianische Prinzip des
individuellen, selbstdndigen Arbeitens in einer vorbereiteten Umgebung
verwirklicht. - Dabei ist zunehmend zwischen fachgebundener bzw.
materialgebundener Freiarbeit und eigenstdndigen Vorhaben (,ungebundene
Freiarbeit" / .freies Vorhaben") zu unterscheiden. In Anlehnung an die von
M. Montessori geprdgten Entwicklungsstufen werden die SchiilerInnen in
einem abgestuften Konzept in die komplexere Arbeitsform des Freien
Vorhabens eingefiihrt.

Im Kinderhaus und in der Primarstufe ist Freiarbeit gekennzeichnet durch:
freie Wahl des Materials
freie Wahl des Arbeitspartners
freie Zeiteinteilung .

In der Sekundarstufe I werden diese Kriterien durch die Akzentuierung
freier Vorhaben zunehmend ergdnzt durch:
freie Wahl des Themas und des Produkts/ des
Prdsentationsergebnisses
Erwerb von Auswahlkriterien, Planungsstrategien, Arbeits- und
Prdsentationstechniken
Erwerb von Bewertungskriterien (sowohl in Bezug auf Gestaltung
des Arbeitsprozesses und Lernerfolg als auch in Bezug auf das
erstellte Produkt; ggf. auch in Bezug auf die Teamarbeit)
Schulung der Kritikfdhigkeit (angemessene Kritik aushalten und
duBern kénnen) .

So verstandene Freiarbeit erfordert die Entwicklung eines ,.Curriculums® zum
Erwerb der benétigten (Schlissel-) Qualifikationen ebenso wie die
Entwicklung von ,Leistungskriterien” bzw. ,QualitdtsmaBstdben”. Ferner
setzt sie ein Riickmeldesystem der LehrerInnen an die SchiilerInnen (und
Eltern) voraus. Dariiber hinaus muss die ,vorbereitete Umgebung"
kontinuierlich weiter entwickelt werden (Material fiir ganzheitliche,



praktische und experimentelle komplexe Arbeiten (s. die ., Zerreschen
Forscherkisten", mobile Lernwerkstatten, mobile Medientiirme), Bibliotheks-
und Fachraumbenutzung wéhrend der Freiarbeit bei gleichzeitiger Betreuung
durch eine Fachkraft, auBerschulische Lernorte).

Freiarbeit ermdglicht im besonderen Mafe eigene Schwerpunktsetzungen
sowie den Ausbau von Stdrken und Interessensgebieten. Sie unterstiitzt die
Kompensation von Defiziten und die Festigung von geforderten Lerninhalten.
Damit kann sie auch einen wesentlichen Beitrag fiir Vorbereitung auf die
Abschliisse leisten. Insofern bildet Freiarbeit einen wesentlichen Baustein
der individuellen Forderung.

Die stufenweise praktische Umsetzung konnte beispielsweise wie in Anlage 2
aussehen. Die konkrete Ausgestaltung wird durch einen Beschluss der
gemeinsamen Konferenz verbindlich festgelegt.

® Neue Anregungen und Teamarbeit: Gebundener Unterricht

Im gebundenen Unterricht werden besonders die Ziele des sozialen Lernens
(Toleranz, Solidaritdt, Team- und Kritikfdhigkeit), der Diskursfdhigkeit, aber
auch die Entwicklung der Fdhigkeit zur Selbstregulation (Aushalten von
fremdbestimmten Lerninhalten und Lehrmethoden) verfolgt. Auch kénnen
hier die SchiilerInnen hier verstdarkt Erfahrungen machen, die durch andere
Menschen inspiriert wurden:

- Inheterogenen GroB- und Kleingruppen kénnen die SchiilerInnen
Teamfdhigkeit! einiiben. Sie lernen selbstdndig in einer Gruppe
zu arbeiten und sich gegenseitig weiter zu bringen.

- Sie erlernen Kommunikationsregeln und deren Anwendung.

- Die SchiilerInnen werden an ausgewdhlte fachspezifische
Lerninhalte aus den Rahmenpldnen herangefiihrt.

! Ein Konzept fiir kontinuierliches Lernen im Team wird durch den Pddagogischen Ausschuss
entwickelt und in der Gemeinsamen Konferenz verabschiedet werden, damit ein Gegengewicht
gebildet wird zur starken Individualisierung aufgrund von Freiarbeit und aufgrund von
binnendifferenzierden MaBnahmen im gebundenen Unterricht: Auch Teamfdhigkeit als
Schliisselqualifikation muss erlernt werden, sie stellt sich nicht von allein ein. Ferner bilden
heterogene Teams ein wesentliches Instrument fiir die Integration. Hier miisste man sich die
Erfahrungen von Schule mit Team-Kleingruppen-Modell zu eigen machen
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Den SchiilerInnen werden Lern- und Arbeitstechniken zum
selbstdndigen Erarbeiten von Inhalten eines Fachgebietes
vermittelt.

Sie werden mit fachspezifischen Leistungsanforderungen
vertraut gemacht (und auch auf schulinterne oder externe
Wettbewerbe hingewiesen).

Aufgrund der Heterogenitdt der Lerngruppen miissen fiir den gebundenen
Unterricht Methoden der Binnendifferenzierung systematisch verwendet
und vervollkommnet werden (z.B. Stationenlernen, Themenpldne,
Lernarrangements aus Pflicht-, Wahlpflicht- und optionalen Anforderungen
auf unterschiedlichen Niveaus).

Dariiber hinaus werden die FachkollegInnen in Mathematik, Deutsch, Englisch
und Kosmischer Erziehung in der ndchsten Zeit die Hessischen Rahmenpldne
durchforsten und fiir geeignete Stoffe sogenannte Lerngeriiste erstellen
(d.h. ein gestuftes Angebot zur Erarbeitung eines bestimmten Lernstoffes
entwickeln, welches den SchiilerInnen Wahlfreiheit lasst in Bezug auf Zeit,
Material, Produkt).

Ebenso werden individualisierte Lehrgdnge erstellt werden. (Details regeln
die Fachkonferenzen).

Aufgrund dieser MaBnahmen wird in der Frage der
Fachleistungsdifferenzierung (s. Hess. Schulgesetz, § 27) eine klare
Entscheidung fiir eine innere (klasseninterne ) Fachleistungsdifferenzierung
auf zwei Niveaus (6rundkurs- und Erweiterungsniveau) getroffen. (Die genaue
Ausgestaltung regeln die Gemeinsame Konferenz und die Fachkonferenzen).

Der gebundene Unterricht bildet ferner die Grundlage fiir
fdcheriibergreifendes Arbeiten, fiir Projekt- und Werkstattlernen und
leistet somit einen Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung der Persanlichkeit.

Auf der Grundlage der von den Fachkonferenzen erstellten Curricula
entwickeln die Stammgruppenteams vor Beginn eines jeden Schuljahres einen
Jahresarbeitsplan, in dem obige Schwerpunkte inhaltlich und organisatorisch
festgelegt werden (z.B. Praxistage, Projektwochen, Epochenunterricht). Der
Rahmen fiir Schulprojekte wird durch die Gemeinsame Konferenz vorgegeben.

SchwerpunktmaBig werden in den Projekten die von M. Montessori mit der
.Kosmischen Erziehung" intendierten Bildungsziele umgesetzt:
Persénlichkeitsbildung, Neugestaltung des menschlichen Verhdltnisses zu
Natur und Umwelt, kosmopolitische Bildung, Friedenserziehung.
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Da insbesondere Projekte zur Teamarbeit herausfordern, werden bereits in
die Planung sinnvolle Méglichkeiten zur Teamentwicklung und fiir die Nutzung
und Entwicklung unterschiedlicher Kompetenzen einbezogen. In diesem
Teilbereich des gebundenen Unterrichts bieten sich im Rahmen Auflagen
verpflichtender Wahlmaglichkeiten fiir die SchiilerInnen.

® Ganzheitlichkeit und Spezialisierung: Wahlpflichtunterricht
.Menschen, die Hdnde, aber keinen Kopf haben, und Menschen, die einen
Kopf, aber keine Hdnde haben, sind in der modernen Gesellschaft in gleicher
Weise fehl am Platz." (M. Montessori)

Der Wahlpflichtunterricht dient in besonderer Weise zur Umsetzung der von
M. Montessori mit ihrem ,Erdkinderplan® verfolgten Ziele. Daher wird er so
gestaltet, dass die SchiilerInnen innerhalb ihrer jeweiligen Stammgruppe
kontinuierlich ganzheitliche Lernerfahrungen machen und so sich personlich
und fachlich fortentwickeln kénnen. Auch hier orientieren wir uns wieder am
Stufenmodell:

In der B-Gruppe wdhlen sich die SchiilerInnen - nach einer
.Schnupperphase” - in der Regel fiir drei Jahre (die gesamte B-Zeit) in ein
Projekt ein, in dessen Rahmen sie einerseits unterschiedliche
Arbeitsbereiche kennen lernen, andererseits aber auch eine individuelle
Schwerpunktsetzung (ggfs. im jahrlichen Wechsel) vornehmen kannen.

Neben der Verwirklichung fdcheriibergreifender Ziele wird auch eine
Einfiihrung in (betriebs-)wirtschaftliche Grundkenntnisse erfolgen®. Da
mindestens einmal jahrlich eine 6ffentliche Prdsentation stattfindet, muss
die Publikumswirksamkeit (= .eingebaute Erfolgskontrolle®) ebenso von
Anfang an eingeplant werden wie Strategien zur rechtzeitigen Erlangung des
offentlichen Interesses entwickelt werden miissen (Werbung,
Offentlichkeitsarbeit). Gleichzeitig muss die Finanzierbarkeit des geplanten
Projektes sichergestellt werden.

In der schuloffentlichen Diskussion befinden sich zur Zeit folgende
Projekte:

?Hier ist durch die Fachkonferenz ,Arbeitslehre" zu priifen, inwieweit der Fachunterricht
rechtzeitig notwendige Grundlagen als .Zuarbeit" vermitteln kann bzw. epochal in den einzelnen

Projekten das notwendige Fachwissen vermitteln kann
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Schulzirkus und Schul(musik)theater (.gebiindelt" werden konnten
hier Fachinhalte aus Sport, Tanz, Musik, Darstellendem Spiel,
Deutsch, Kunst, Werken und ggfs. auch Kochen->Verpflegung bei
Auffiihrungen)

Naturwissenschaftliches und gesellschaftswissenschaftliches
.Museum" oder eine Art ,Forscherwerkstatt" (einschlieflich
.Experimentierwerkstatt"), wo die SchiilerInnen ihre eigenen
Forschungsergebnisse (Mit-)SchiilerInnen , Eltern Interessenten
prdsentieren (z. B. als .Museumsfiihrer"). Hier flieBen Fachinhalte
ein aus NTW, Gesellschaftslehre, Deutsch, Kunst.

Werbeagentur: Die SchiilerInnen arbeiten nach internen und
externen Auftrdgen ( Deutsch, Kunst, Medienkunde, Musik)
Projekt ,Fremde Sprachen und Kulturen"( Sprache,
Gesellschaftslehre, Geschichte, ggfs. Kunst)-> Schiiler als
Experten fiir MitschiilerInnen (.Reiseberater" ,
.Auslandsjournalisten®, ,Franzésisch-Club") .

Organisatorisch ldsst sich dieser Versuch, ganzheitliches, praktisches Lernen

zu ermaglichen, folgendermaBien umsetzen:
Fiir die Stammgruppe B werden Wahlpflichtkurse in der Anzahl
eingerichtet, wie sie der Zahl der Mentorengruppen entspricht.
Um Projektarbeit zu ermoglichen , werden - soweit notwendig- zwei
oder mehr Fachlehrkrdfte in einem Kurs eingesetzt. Falls es die
Lehrerversorgung erlaubt, werden innerhalb eines Kurses kleinere
Lerngruppen mit Projektschwerpunkten gebildet, um praktisches
Arbeiten zu erleichtern. Da hier auch praktische Kompetenzen bei
lernbehinderten SchiilerInnen wesentlich gefordert, konnen
hierfir auch fir die Forderung vorgesehene Stunden verwendet
werden. Bei weiterem Lehrerbedarf werden die unterschiedlichen
Projektschwerpunkte durch Epochenunterricht verwirklicht.
Generell versuchen wir , Eltern als Experten zur Unterstiitzung in
einzelnen Projektphasen hinzu zu ziehen. Gegebenenfalls kann man
fiir ein umfassendes Vorhaben (z.B. Musical) auf einen anderen
Wahlpflichtkurs verzichten zugunsten weiterer Schwerpunkte
innerhalb des GroBprojektes.

Die im Wahlpflichtunterricht der B-Gruppe erworbenen Grundlagen und
Erfahrungen werden im WPU der C-6ruppen von den SchiilerInnen genutzt
und erweitert mit dem Ziel, kleine Betriebe so weit wie moglich
eigenverantwortlich zu fihren.
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In Anlehnung an die von M. Montessori im ,Erdkinderplan® entwickelte Vision
soll auf diese Weise der Jugendliche in die Lage versetzt werden, .die Rolle
des Menschen, die er in der Gesellschaft spielen wird, zu begreifen®. Er soll
durch die Erfahrung selbst organisierter und verantworteter sinnvoller
Arbeit sein Selbstwertgefiihl steigern. Gleichzeitig setzt die Fiihrung eines
Betfriebes eine Vielfalt von Kenntnissen und die Fahigkeit zur Teamarbeit
voraus, so dass sich hier in besonderem MaBe Montessoris Idee der
~harmonischen Verbindung von Studium, Arbeit und Gemeinschaftsleben"
umsetzen ldasst.

.Machbar" erscheinen folgende Betriebe:
Schiilercafé mit angeschlossenem Laden. In Zusammenarbeit mit den
fiir den Schulgarten zustdndigen Gruppen wird anfangs die
Pausenverpflegung sicher gestellt, mit dem langfristigen Ziel,
zukiinftig auch die Mittagessen- Versorgung selbst zu iibernehmen und
einen Catering-Service fiir besondere Anldsse aufzubauen. Im Laden
konnen von den SchiilerInnen im Unterricht oder im Freizeitbereich
hergestellte Produkte zusammen mit Schulbedarf verkauft werden.
Das Schiilercafé dient auch als Kultur- und Kommunikationszentrum fiir
kleinere Produktionen und Prdsentation der SchiilerInnen (z. B.
Kunstausstellungen, Musikveranstaltungen, Literaturcafé ).
Medienbetrieb: Die Herstellung und der Vertrieb einer Schulzeitung
gehort ebenso zu den Aufgaben wie das Betreiben eines Schulradios
oder die Herstellung und Pflege der Schul-Homepage im Internet sowie
die Erstellung von Beitrdgen fiir den Offenen Kanal. Hier konnte ggfs.
eine Zusammenarbeit mit dem B-Gruppen- Projekt ,Werbeagentur®
erfolgen.
Nachhilfe-Institut (ggfs. unter Einschluss einer ,Computer-Schule®)
sozialer Betfrieb: Betfreuungsservice fiir Kinder und Senioren
Reinigungs-Service
technischer Betrieb ( z. B. Fahrradwerkstatt, Reparaturbetrieb fiir
Kleingerdate, Computerwerkstatt, Herstellung von Kleinmébeln und
Umsetzung kreativer Wohnideen) , ggfs. in Verbindung mit dem Schul-
Laden.
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® Das Gemeinschaftsleben organisieren und planen:
Der Kreis

Ein wesentliches Instrumentarium des sozialen Lernens bildet ,der Kreis".
Rein optisch signalisiert diese Zusammenkunft von MentorIn und
SchiilerInnen, dass es um die gleichberechtigte Gestaltung des gemeinsamen
Lebens geht. Von den SchiilerInnen (.Kreissprecher") eigenverantwortlich
geleitet, werden hier aktuelle Probleme und Konflikte besprochen, Losungen
entwickelt, gemeinsame Vorhaben geplant, unterschiedliche Vorstellungen
diskutiert, Informationen ausgetauscht (z. B. liber die Arbeit der
Schiilervertretung oder der schulischen Gremien).

Die Kreis- Zeit kann aber auch fiir die Prdsentation und Besprechung von
Schiiler-Arbeitsergebnissen aus der Freiarbeit oder fiir Stille-Ubungen
genutzt werden.

Ferner werden hier die wochentlichen Dienste fiir die Gemeinschaft
festgelegt(z. B. Tafelwischen, Blumenpflege, Materialpflege, Geschirr
waschen, Tischdienst in der Mensa) und deren tatsdchlich Ausiibung
kontrolliert.

So trdgt diese -von Fachunterricht freie- Zeit mafgeblich zur Schaffung
einer angenehmen Arbeits- und Schulatmosphdre bei, hilft bei der
Identifikation mit den Schulzielen und -regeln und entwickelt das Gesprdchs-
und Problemldsungsverhalten.

Die Anzahl der fiir den Kreis verwendeten Wochenstundenzahl variiert in den
einzelnen Schulstufen. Wahrend in der B-Stammgruppe SchiilerInnen und
MentorIn fiir die im Kreis zu leistenden Aufgaben mehr gemeinsame Zeit
bendtigen, kénnen die dlteren SchiilerInnen viele Anforderungen
eigenverantwortlich und schneller |Gsen, so dass sich die Kreis-Zeit
reduziert; im dringenden Fall wird der Kreis in den Stammgruppn C und D .auf
Antrag" zusdtzlich einberufen.
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® Entspannung durch Ruhe oder,Action™: Neue Erfahrungen im
Freizeitbereich

Die Entwicklung von individuellem und sozialem Lernen bengtigt auBer einer
angemessenen ,vorbereiteten Umgebung" auch einen zeitlichen Rahmen, der
dem unterschiedlichen individuellen Lern- und Arbeitstempo ebenso Rechnung
trdgt wie dem Bediirfnis nach Ruhe, MuBe und Entspannung.

Diese Bedingung kann nur mit einer Ganztagsschule addquat erfiillt werden.
Sie gestattet durch den Wechsel zwischen Unterricht und Pause eine
angemessene Bereitstellung von notwendiger Zeit zur MuBe. Dafiir werden
Angebote aus unterschiedlichen Bereichen gemacht: Sport und Spiel, Ruhe
und Entspannung, kreative Gestaltung.

Dariiber hinaus bietet der Ganztag zusdtzliche Gelegenheiten fiir
Begegnungen und Kontakte. Durch das gemeinsame Mittagessen und durch
die hdufigere Begegnung von LehrerInnen und SchiilerInnen in
auBerunterrichtlichen Zusammenhdngen wird ein intensiveres gegenseitiges
Kennenlernen ermaglicht, wodurch die pddagogische Arbeit unterstiitzt wird.
Auch treffen SchiilerInnen unterschiedlicher Lerngruppen bei
Freizeitangeboten nicht nur auf andere MitschiilerInnen, sondern auch auf
pddagogischen MitarbeiterInnen, Eltern und auerschulische Anbieter, so
dass sie weitere Erfahrungen mit Menschen machen konnen.

Ferner konnen sich SchiilerInnen als LeiterInnen oder MitarbeiterInnen in
Freizeitangeboten neue Erfahrungsgebiete erschliefen, z.B. : Aufbau und
Betreuung einer Disco, Spieleausleihe und Spielangeboten, Klonstube,
Topferstube, FuBball- oder Basketballtrainer, Tanz-AG, Speckstein-Arbeiten,
Breakdance, Internet-Cafe, Betreuung von Stillarbeits-Moglichkeiten (z. B. in
der Bibliothek) .

Daher wird der Sekundarbereich I der Montessori-Schule Hofheim als
.Teilweise offene" Ganztagsschule organisiert, die - abhdngig von der
jeweiligen Schulstufe- eine unterschiedliche Anzahl von Nachmittagen mit
Pflichtunterricht oder aber mit freiwilligen Angeboten
(Arbeitsgemeinschaften) fillt.

Organisatorisch besteht die teilweise offene Ganztagsschule aus
verpflichtenden und freiwilligen ,Bausteinen®. So besteht z. B. in der IGS
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eine tdgliche Pflichtanwesenheit fiir die SchiilerInnen bis 14.15 Uhr, wdhrend
der sie am Unterricht und am Kreis teilnehmen miissen und den Offenen
Beginn und die Pausenangebote nutzen kénnen. In den Pausen konnen sich die
SchiilerInnen auf dem Schulgeldnde oder in den Freizeitrdumen aufhalten.
Den dlteren SchiilerInnen aus den C- und D-Gruppen stehen auch ihre
Klassenrdume zur Verfiigung, solange sie dieses Recht verantwortlich nutzen.

Zumindest fiir die SchiilerInnen aus der B-Gruppe besteht eine Verpflichtung
zum gemeinsamen Mittagessen, bei dem entweder Mitgebrachtes verzehrt
oder an der Mensa-Verpflegung teilgenommen werden kann, da diese
gemeinsame Mahlzeit pddagogisch und erndhrungsphysiologisch sinnvoll
erscheint.

Der Nachmittagsunterricht ist verpflichtend. Die Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften (Freizeitangeboten) erfolgt freiwillig; wenn man sich
aber entsprechend entschieden hat, ist man fiir ein halbes Jahr auf dieses
Angebot festgelegt. SchiilerInnen bis zu 12 Jahren kénnen nach 16.00 Uhr
fiir eine Betreuung im Schiilerhaus schriftlich angemeldet werden.

Konsequenzen fiir die Stundentafel (Wochenstundenplan)

Durch die notwendige Differenzierung und Individualisierung verwischen sich
die Grenzen zwischen gebundenem Unterricht und fachgebundener
Freiarbeit: Zum Beispiel konnen Anregungen aus dem gebundenen Unterricht
in der Freiarbeit umgesetzt werden, weitere Ubungen kannen den Lernstoff
verfestigen und Zusatzmaterialien konnen zur Vertiefung bearbeitet werden.

Um individuelle Schwerpunktsetzungen zu ermdglichen, werden die
Zeitanteile von Freiarbeit und gebundenem Unterricht - im Vergleich zur fiir
hessische Integrierte Gesamtschule vorgegebenen Stundentafel- deutlich
anders gewichtet: Es wird im Wochenstundenplan einer Lerngruppe sicher
gestellt, dass jede s/r Fach/bereich mit einer Doppelstunde wochentlich
vertreten ist. So werden insgesamt sechzehn Wochenstunden fiir den
fachgebundenen Unterricht verwendet. Die restliche Arbeitszeit der Woche
besteht aus Freiarbeit, Kreis, Wahlpflichtunterricht und Freizeitangeboten ,
wobei deren Gewichtung in den verschiedenen Stammgruppen der IGS
unterschiedlich erfolgt.
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D Gruppen® (9. und10. Schuljahr; Abschlussklassen) : Pflichtstunden von 34

Wochenstunden (+ Maoglichkeit, 5x0,66 Schulstunden= 3,3 Schulstunden morgens an
Freiarbeit teilzunehmen)

Die SchiilerInnen, des 9. Schuljahres, die die Schule verlassen wollen, und der
10. Jahrgang bereiten sich individuell auf ihre Abschliisse vor. Dabei werden sie
von FachlehrerInnen unterstiitzt; die notwendigen Fachrdaume werden zur
Verfiigung gestellt. In erster Linie werden abschlussbezogene Fachinhalte und
Methoden trainiert.

Ferner erfolgt in diesem Schuljahr durch Praxistage und auBerschulische
Praktika eine verstdrkte Berufsorientierung. Die Abschlussklasse gilt als Briicke
in die Berufswelt.

Innerhalb der Schule wird das Helfersystem ausgebaut, indem die dlteren
SchiilerInnen als Experten die jiingeren unterstiitzen. Diese Expertenstunden
fordern die SchiilerInnen zu verantwortlichem sozialen Handeln in einer den
Erwachsenen dhnlichen Rolle heraus. AuBerdem kénnen sie auf diese Weise
individuelle fachliche Schwerpunkte ausbauen (bei gleichzeitiger Aufarbeiten
von Liicken) und Lerninhalte und -strategien vermitteln, was zur Steigerung des
Selbstwertgefiihls beitragen kann. Insgesamt trdgt eine derartige Interaktion
auch zu einem besseren Verstdndnis der einzelnen Gruppen in der Schule und
zur Verbesserung des Schulklimas bei.

Insgesamt bietet die Abschlussklasse die Mdglichkeit, sich verstdrkt in die
zukiinftige Rolle als junger Erwachsener einzuiiben.

Die aktuellen Stundenpline sind unter dem Stichwort ,Stundenpldne”
elinzusehen,

¥ durchschnittliche Pflichtstundenzahl in diesen Jahrgangsstufen :30,5 Wochenstunden ( s.
Verordnung iliber die Stundentafel... vom 19.4.2000)
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¢ Notwendige Unterstiitzung: Information, Riickmeldung,
Beratung und Beurteilung

Die Fdhigkeit, das eigene Lernen selbstverantwortlich zu gestalten, muss
entwickelt und unterstiitzt werden. Dieser Aufgabe wird auf vielfdltige
Weise nachgekommen:

Die Eltern und SchiilerInnen werden miindlich (z. B durch
Informationsveranstaltungen, Elternabende, im Kreis) oder schriftlich
(Briefe, Broschiiren, Handzettel usw.) durch die Schulleitung , Stufen-
bzw. Fachbereichleitungen oder die Mentoren informiert iiber alle die
Stammgruppe betreffenden wesentlichen Aspekte (z. B. wesentliche
Bausteine des Schulprogramms, besondere Ereignisse, Vorhaben,
Regeln, Anforderungen, Hinweise auf mégliche Ubergdnge,
Orientierung auf die Abschliisse). Die Verantwortung fiir die
rechtzeitig und regelmdBige Information liegt bei der Schulleitung.

Die Mentoren , FachlehrerInnen und pddagogischen MitarbeiterInnen
informieren und beraten regelmdBig die SchiilerInnen und Eltern in
Bezug auf den individuellen Entwicklungsstand im fachlichen und
sozialen Lernen, im Hinblick auf das Arbeitsverhalten, die
Beherrschung von Lernstrategien, Selbstdndigkeits- und
Personlichkeitsentwicklung, Stellung innerhalb der Mentorengruppe,
besondere Fahigkeiten, besondere Schwierigkeiten.

Der Schwerpunkt dieser Informations- und Beratungstdtigkeit liegt
bei den Mentoren , da sie aufgrund ihrer Rolle und ihres
umfassenderen Einsatzes in ihrer Gruppe die SchiilerInnen und die
Gesamtsituation klarer einschdtzen konnen. IThnen kommt insofern eine
wichtige Mittlerfunktion zwischen Schiilern und Eltern einerseits und
FachlehrerInnen und pddagogischen MitabeiterInnen andererseits zu.
Letztere konzentrieren sich in erster Linie auf Beobachtungen und
Beurteilungen aus ihrem Fach- bzw. Sachgebiet.

Die fiir die fachliche Leistungs-Beurteilung notwendigen Daten werden
gewonnen anhand folgender Faktoren:
miindliche Mitarbeit im gebundenen Unterricht und -soweit sinnvoll-
im Kreis (z.B. Gesprdchsverhalten)
der besonders in Freiarbeit, Projekt- und Werkstattarbeit
gezeigten Planungskompetenz, Beherrschung von Lern- und
Arbeitstechniken, Arbeitsengagement
Bereitschaft und Fdhigkeit zur Teamarbeit
vorgelegte Arbeitsergebnisse, hergestellte Produkte
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mindliche Priifungen, schriftliche Tests und Klassenarbeiten.
Diese Uberpriifungsverfahren gewinnen eine besondere Bedeutung
in Bezug auf die Abschliisse (Abschlusspriifungen). Insofern wird
den SchiilerInnen die Gelegenheit zu regelmadBigem Training dieser
Priifungsverfahren gegeben. Vorzugsweise erfolgt dies stufenweise
(z.B. freiwillige Teilnahme im 4. Schuljahr, individuelle Festlegung
von Zeitpunkten innerhalb eines vorgegebenen Rahmens im 5.
Schuljahr, zwei feste Termine im 6. Schuljahr, vier feste Termine
fiir die C-Gruppe in den Fdchern mit Fachleistungsdifferenzierung,
Umsetzung der Erlasslage in der Abschlussklasse. Auch die
Maoglichkeiten zur Wiederholung sollten abgestuft angeboten
werden.

Information, Beratung und Beurteilung erfolgen miindlich im Gesprach (z. B.
an Elternsprechtagen, Schiilersprechstunden) oder schriftlich z. B. durch
Mentorenbriefe, Lernentwicklungsberichte , Kommentare zu Freiarbeits-
oder Projektplanungen und angefertigte Arbeiten, Wortgutachten bei
Klassenarbeiten, Pensenhefte, Fachportfolios (z.B. Fremdsprachenportfolio).

Schwerpunkt der Beurteilung bildet die individuelle Lernentwicklung. In den
hoheren Schul jahrgdngen wird im Hinblick auf Abschlussprofile und
Abschliisse zunehmend auf die fachlichen Anforderungen eines Jahrgangs
(d.h. auf die aus den Hessischen Rahmenpldnen abgeleiteten Fachlernziele)
Bezug genommen. Da mit Beginn der Jahrgangsstufe 8 eine Differenzierung
auf zwei Niveaus (6rundkurs, Erweiterungskurs) in einzelnen Fdachern erfolgt
und dadurch erste Weichen fiir Abschliisse gestellt werden, wird im zweiten
Halbjahr 8 der fachliche Teil der Facher mit Fachleistungsdifferenzierung
des Lernentwicklungsberichtes durch Ziffernnoten ergdnzt. D.h. das Niveau
des Erreichens der jeweiligen Fachlernziele wird durch eine Bezifferung mit
Hilfe der Notenskala dokumentiert.

Bei Ubergdngen in andere Schulformen wird auf Wunsch ebenfalls ein
entsprechendes Notenzeugnis erteilt.

Da Information, Beratung und Beurteilung nicht Selbstzweck sind, sondern
notwendige Hilfestellungen fiir die SchiilerInnen bei der
eigenverantwortlichen Gestaltung ihres Lernens, ist dieser Riickmelde-
Prozess dialogisch zu gestalten: Die SchiilerInnen werden zunehmend zur
kritischen Reflexion angehalten, z. B. iiber ihre eigenen Planungen, ihre
Arbeitsergebnisse und deren Prdsentationen, die Art der Zusammenarbeit
mit Partnern, Mediennutzung. Sie sollen aber auch zur Einschatzung durch
ihre LehrerInnen Stellung nehmen und durch fundierte, kritisch-solidarische
Riickmeldungen die Weiterentwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens und
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der fachlichen Ergebnisse ihrer MitschiilerInnen unterstiitzen. Ihre
Riickmeldungen und Beurteilungen erfolgen miindlich im Gesprdch mit den
LehrerInnen und den MitschiilerInnen (z.B. im Anschluss an Prdsentationen
von Freiarbeits- oder Projektergebnissen), aber auch in gemeinsamen Eltern-
Lehrern-Schiiler-Gesprdchen. Schriftlich konnen sie erfolgen in Form von
Briefen, (kurzen) Kommentaren (z. B. zur Planung und Durchfiihrung von
freier und Projekt-Arbeit ). Selbstbeurteilungen durch die SchiilerInnen
werden ab Jahrgang 5 verpflichtender Bestandteil der
Lernentwicklungsberichte (konnen aber selbstverstdndlich auf freiwilliger
Basis bereits im 4. Schuljahr verfasst werden).

Genaue Ausfiihrungsbestimmungen erfolgen durch einen Beschluss der
Gemeinsamen Konferenz.
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